
 
 
 
Il sottoscritto (Azienda,Associazione, Privato) 

 

Ragione sociale 

________________________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________________________________ 

Comune di __________________________________________ Prov. _______________________ 

Codice Fiscale ____________________________________________________________________ 

P.IVA___________________________________________________________________________ 

Tel. ________________________________________ Fax ________________________________ 

e-mail __________________________________________________________________________ 

sito web ________________________________________________________________________ 

Referente da contattare ____________________________________________________________ 

Settore merceologico di appartenenza ________________________________________________ 

Numero di dipendenti / soci _________________________________________________________ 

 

intende candidarsi al “Premio L’Alveare” - 4a Edizione – 6 settembre 2008 che ha come tema: 

 

“Lavorare in Sicurezza. Un premio di informazione sensibilizzazione promozione della 

sicurezza nei luoghi di lavoro. Per una vita lavorativa sana, sicura e produttiva”. 
 

e a tale scopo risponda e riporta le informazioni di seguito richieste 
 
 

1. Che tipo di certificazioni possiedi? 
 
________________________________________________________________________ 
 

 
2. Nella tua azienda è stata effettuata la valutazione dei rischi? 
 
__________________________________________________________________________ 
 

 
3. E’ stato nominato un responsabile della Sicurezza? 



 
___________________________________________________________________________ 

 
 

4. E’ stata effettuata la Formazione ed informazione interna dei lavoratori? 
 
___________________________________________________________________________ 
 

 
5. Ogni quanto? 
 
_____________________________________________________________________________ 
 

 
6. Sono stati svolti corsi di formazione obbligatori? 
 
_____________________________________________________________________________ 

 
 

7. Le attrezzature da lavoro  ed i macchinari impiegati rispondono agli standard di sicurezza? 
 
_____________________________________________________________________________ 

 
 

8. Ogni quanto tempo è prevista la manutenzione straordinaria dei macchinari? 
 
_____________________________________________________________________________ 
 

 
9. Le procedure sulla sicurezza sono conosciute da tutti i lavoratori? 
 
_____________________________________________________________________________ 

 
 

10. I lavoratori dispongono di dispositivi di protezione? 
_____________________________________________________________________________ 
 

 
10. I lavoratori sono stati informati circa il corretto funzionamento dei dispositivi di protezione 

individuale? (D.P.I.) 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
11. Sono mai accaduti incidenti in azienda? 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
12. Se si di che genere? Gravi, lievi ecc 
 
_____________________________________________________________________________ 
 



 
13. Se si, cosa è stato fatto? Come ti sei comportato? 
 
_____________________________________________________________________________ 
 

 
14. Hai ritenuto opportuno prendere adeguati provvedimenti al di là delle normative vigenti, in 

merito al macchinario che al lavoratore? 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
15. L’azienda periodicamente provvede a compiere un esame  sull’adeguatezza delle misure 

adottate in materia di salute e sicurezza? 
 
_____________________________________________________________________________ 
 

 
16. Cosa ne pensi della sicurezza sul lavoro e delle morti bianche? 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
17. Cosa fai o hai fatto per garantire la tua  sicurezza  e quella dei tuoi dipendenti al di la delle 

applicazioni previste per legge? 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
La presente scheda dovrà pervenire alla Segreteria del Premio entro il 30 luglio 2008. 
In caso di preselezione o selezione definitiva, il Candidato si impegna a fornire al Collegio Giudicante tutte quelle 
informazioni che possono rendersi utili per una più profonda valutazione. 
 
Segreteria del Premio “L’Alveare”c/o: 
CONSORZIO PROMOZIONE & SVILUPPO “LE BOCCHETTE” 
55040 CAPEZZANO PIANORE (LU) TEL. 0584/945437 –FAX 0584/433075 
info@consorziobocchette.com 
www.consorziobocchette.com 
 
Responsabile del trattamento dei dati personali è Puccinelli Guido che ai fini della presente 
Legge. 
 
DLGS 196/2003 Codice Privacy  
Le informazioni trasmesse sono destinate esclusivamente alla persona o alla societa' in indirizzo e sono da intendersi 
confidenziali e riservate. Ogni trasmissione, inoltro, diffusione o altro uso di queste informazioni a persone o societa' 
differenti dal destinatario e' proibita. Autorizziamo il  
destinatario della presente al trattamento dei dati sensibili e/o personali, come da disposizioni del DLGS 196/2003 
relativo alla privacy. 


