COMUNE DI SERAVEZZA

Provincia di Lucca

Seravezza, via XXIV maggio n.. 22 - CAP 55047 - Tel.0584/ 757711 - fax - 7571808
P.1. 00382300465

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

Servizio legale - organizzazione

AVVISO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI
TECNICI, CAT. B.1 - CON COMPITI DI ADDETTI AL VERD E.

IL RESPONSABILE

- VISTO l'art. 16 della L. 56/87;

- VISTA la L.R. n. 32 del 26/07/2002 (Testo unicalld normativa della Regione Toscana in
materia di educazione, istruzione, orientamentamé&zione professionale e lavoro)
modificata con L.R. N. 42 del 04.08.2003;

- VISTO il Regolamento Regionale di attuazione deggticoli 22 bis e ter della L.R.
26/07/2002 N. 32, e successive modificazioni eégrdzioni, in materia di incontro fra
domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a sateznella Pubblica Amministrazione
approvato con DPGR 04.02.04 n. 7/R;

- VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, Testo Uniciaadocumentazione amministrativa,;

- VISTA la Legge N. 125 del 10.04.91 nonché l'art.del D.Lgs 165/2001, sulla pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso agtiieghi;

- VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavorael Personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali;

- VISTE, altresi, le altre norme vigenti in mageri

comunica che intende procedere all’assunzione gdemdeterminato a orario pieno 36 ore
settimanali, di n. 2 (due) lavoratori nel profiloofessionale di “Operatore tecnico” Cat. “B”- con
compiti di addetto al verde, per sopperire allacnaa di personale dovuta alla cessazione dal
servzio di n.2 operatori tecnici.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/208&no garantite pari opportunita’ tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamentdastdro.

MANSIONI A CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE

Il lavoratore sara adibito alla mansione di Opartecnico destinato alla manutenzione del verde
pubblico ( giardiniere) presso il settore LL.PHRRarimonio

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Possono partecipare alla presente selezione idicittataliani residenti nel territorio della

Repubblica (sono equiparati ai cittadini gli Itali@ppartenenti alla Repubblica) nonche i cittadini
degli Stati Membri dell’Unione Europea nei limitbre le modalita indicate dall’art. 38 del D.Lgs n.
165/2001 inseriti negli elenchi anagrafici di cul’aat. 31 del Regolamento Regionale del
04/02/2004 N. 7/R alla data di pubblicazione delliao ed in possesso dei requisiti previsti per



'accesso al pubblico impiego e assolvimento dbblogo scolastico o diploma di Istruzione
Secondaria di primo grado, nonché del seguentaarkerequisito:

- patente B.

| candidati attestano mediante autocertificaziemsgensi del D.P.R. 445/00, il possesso dei retqjuisi
richiesti per la partecipazione alla selezione,sepevoli delle sanzioni penali previste dall'ag. 7
dello stesso D.P.R. 445/00 per il caso di dichiardaanendaci e falsita in atti.

I Comune di Seravezza provvede anche in collali@nazcon il Servizio per I'lmpiego competente
per territorio, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.I @P.R. 445/00, ad accertare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate con autocertificazioneclam dopo I'assunzione in servizio. Qualora emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazjahdichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazioni non veritiere, fermo restando
I'applicabilita delle sanzioni penali previste perichiarazioni false.

REQUISITI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA.

Per la formazione della graduatoria il Centro pangiego competente per territorio operera
secondo i criteri del carico di famiglia, del retddé dello stato di disoccupazione, cosi come roegli
specificati nell’allegato “A” del sopra citato Rdgmento Regionale.

La graduatoria ha validita fino a 12 mesi succéssall’avvenuta pubblicazione e potra essere
utilizzata anche per assunzioni ulteriori, nellssst qualifica e profilo professionale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CONVOCAZIONE ALLA PROVA  SELETTIVA.

| candidati saranno convocati per la prova sekttsecondo I'ordine della graduatoria, almeno tre
giorni prima della prova stessa a mezzo telegramma.

La prova selettiva tendera ad accertare la capdicgaeguire operazioni di lavoro tecnico- manuale
nel campo della manutenzione del verde nonché distrumenti ed apparecchiature attinenti alle
mansioni che si andranno a svolgere.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicalla domanda né per eventuali disguidi
postali e/o comunque imputabili a fatto di terz¢aaso fortuito o di forza maggiore.

La mancata partecipazione alla prova selettivavadgiia rinuncia.

PUBBLICAZIONE AVVISO — DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente avviso sara pubblicato mediante affissiallAlbo del Comune, sul sito internet
all'indirizzo WWW. COMUNE.SERAVEZZA.LUCCA.IT nonche&dal Centro per I'lmpiego di
Viareggio. Nel caso in cui il termine ultimo per paesentazione delle domande coincida con un
giorno festivo, lo stesso si intende espressanm@otegato al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

Il presente avviso sara pubblicato a decorrergidaho 14 NOVEMBRE 2007

Le domande di partecipazione alla selezione, catgitul modello predisposto dal centro per
'impiego, da inviare dal giorno successivo a queli pubblicazione del presente bando, dovranno
pervenire entro e non oltre il giorrd0 NOVEMBRE 2007 ALLE ORE 12,30 con le
seguenti modalita:



- presentazione diretta da parte del candidato predgbentro per I'lmpiego di Viareggio
neqli orari previsti dal servizio.

- invio tramite fax sempre al Centro per I'lmpiego Miareggio allegando copia fotostatica
del documento di identita, al numero 0584/387900nferessato_dovra conservare la
ricevuta dell’invio).

- trasmissione, sempre allegando copia fotostaticaudi documento di identita, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Centro p&€mpieqgo di Viareggio Via Virqilio,
106 — 55049 — VIAREGGIO — (fara fede il timbro pa$ in arrivo).

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle daea@ perentorio. La eventuale riserva di invio
successivo e priva di effetto.

| candidati devono dichiarare il domicilio preskquale deve, ad ogni effetto, essere fatta pergeni

ogni necessaria comunicazione inerente la selezoné recapito telefonico, | candidati hanno
I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenitimtlirizzo al Centro per I'lmpiego di Viareggio

i quali non assumono responsabilitd per la dispeesidi comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidatousppda tardiva o mancata comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, pegr eventuali disguidi postali e telegrafici o

comunque imputabili a fatti di terzi, a caso faidup forza maggiore.

MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUA TORIA.

La graduatoria sara redatta dal Centro per I'lmpiegara pubblicata allAlbo del Comune
Seravezza ed esposta anche presso il Centrdmerdgo di Viareggio, per giorni 10 (dieci).

Entro e non oltre il termine perentorio di diecomii dalla pubblicazione della graduatoria i
candidati potranno proporre ricorso.

Il ricorso verra preso in esame dal Centro perpiggo di Viareggio il quale effettuera I'eventuale
rettifica nei 10 (dieci) giorni successivi.

CASI| DI DECADENZA DALLA GRADUATORIA

| candidati decadono dalla graduatoria nei seguwasit
a) mancata presentazione alla prova di idoneitaasgiustificato motivo;
b) dichiarazione di inidoneita al posto offerto;
c) assenza dei requisiti richiesti, anche se ietama successivamente alla pubblicazione
dell'avviso;
d) rinuncia allassunzione in servizio senza gficstto motivo.

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI IDONEI

Il candidato dichiarato idoneo verra invitatofiai della stipula del contratto individuale di laro

a presentare, entro il termine di 7 gg. dalla diatacevimento della comunicazione, sotto pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazialla selezione, la documentazione prescritta
dalla normativa vigente corrispondente alle didmayni contenute nella domanda di partecipazione
alla selezione. Nello stesso termine, sotto la lmsponsabilita, i candidati idonei, dovranno

dichiarare di non essere nelle condizioni di incatiiglita di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO E ASSUNZION E IN SERVIZIO



A segquito dell'accertamento del possesso di tuttequisiti richiesti, il Comune di Seravezza
procedera alla stipula del contratto individualdadioro e all’assunzione in servizio del candidato
ritenuto idoneo.

Con la firma del contratto individuale e all'assiome in servizio e implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinaadalisciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del comparto regioni ed autonomoalio

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196/03 i dati personali dei adatl saranno raccolti dal Centro per I'lmpiego e
trattati dallo stesso e dal Comune di Seravezeagwi fini inerenti la selezione di cui al prege
bando.

Seravezza, 14.11.2007
Il Segretario - Direttore Generale
(d.ssa Paola Maria La Franca)



