
 

COMUNE DI SERAVEZZA 
Provincia di Lucca 

 
VERBALE N°1 PER L’AFFIDAMENTO, CON IL METODO DELL’ASTA PUBBLICA, 
DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2007-2010. 
 
L’anno duemilasette e questo giorno sedici del mese di luglio, alle ore 10.00, nella sede 
municipale, si è riunita la Commissione per l’affidamento del servizio di cui in epigrafe, nelle 
persone dei signori: 
1)-dott. Costantino Paolicchi  Funz. Respons. Ufficio Pubbl.Istruzione f.f. - Presidente 
2)-dott.ssa Paola Maria La Franca Segretario Direttore Generale - Componente 
3)-dott.ssa Alessandra Foffa  Dipendente di ruolo del Comune - Componente 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal sig. Alberto Cinelli, impiegato di ruolo 
del Comune. 
 

LA COMMISSIONE 
 

Premesso che con deliberazioni del Consiglio Comunale n°14 del 14.2.07 e n°47 del 25.5.07, 
esecutive a termini di legge, sono state approvate le linee guida per l’affidamento del servizio 
di refezione scolastica; 
che in particolare: 
a)-è stata individuata la forma di gestione mediante gara di appalto, da espletarsi con il 
sistema dell’asta pubblica e con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, di cui 
agli artt.55, comma 5, e 83 del Decreto Legislativo n°163/06; 
b)-è stato stabilito che alla gara potranno partecipare i soggetti indicati negli artt.34 e 37 del 
decreto suddetto in possesso dei requisiti di idoneità professionale e di idonea capacità 
economica, finanziaria, tecnica e professionale; 
c)-è stato stabilito che l’incarico avrà durata di anni tre a decorrere dal giorno 1° settembre 
2007 fino a tutto il 31 agosto 2010, con possibilità di proroga o rinnovo per un ulteriore 
periodo di anni tre in applicazione delle disposizioni di cui all’art.57 del Decreto Legislativo 
n°163/06; 
che con determinazione dell’ufficio pubblica istruzione n°80 del 4.6.07 sono stati approvati il 
bando di gara e il capitolato d’appalto ed è stata fissata la base d’asta in complessivi € 
1.043.136,00 oltre IVA; 
che il bando è stato debitamente pubblicizzato mediante affissione all’Albo Pretorio 
comunale ed inserzione sia sul sito internet del Comune sia sul quotidiano a tiratura locale “Il 
Corriere della Versilia”; 
che il termine per la presentazione del plico contenente l’offerta economica nonché tutta la 
documentazione prevista dal bando è stato fissato nelle ore 12.00 del giorno 12 luglio 2007; 
che entro detto termine sono pervenute offerte da parte delle ditte: 
1)-CIR (Coop.Italiana di Ristorazione) s.c. di Reggio Emilia, plico acquisito al protocollo 
generale il 12 luglio al n°16154; 
2)-Vivenda S.p.A. di Roma, plico acquisito al protocollo generale in pari data al n°16168; 



 
Tutto ciò premesso, la Commissione stabilisce all’unanimità quanto segue: 
a)-i plichi verranno aperti rispettando l’ordine di acquisizione al protocollo; 
b)-la seduta sarà pubblica durante le operazioni di verifica della regolarità delle domande di 
partecipazione e della documentazione amministrativa; sarà segreta durante quelle di 
valutazione dei documenti prodotti e di assegnazione del punteggio; tornerà ad essere 
pubblica nelle fasi di apertura delle buste contenenti le offerte economiche, di attribuzione del 
punteggio complessivo e di aggiudicazione; 
c)-le operazioni da espletare in seduta segreta si terranno Martedì 17 con eventuale prosieguo 
per Mercoledì 18 luglio nella sede comunale; 
d)-l’apertura delle buste contenenti le offerte economiche, l’attribuzione del punteggio 
complessivo e l’aggiudicazione si terrà Giovedì 19 luglio alle ore 9.30 sempre nella stessa 
sede. 
 
Si passa alla verifica della regolarità delle domande di partecipazione e della documentazione 
amministrativa, ai fini dell’ammissione o meno alla gara. 
Alla seduta assistono i signori: 
1)-Anna Ferrari, in rappresentanza della ditta CIR s.c.; 
2)-Rossano Lenci, in rappresentanza della ditta Vivenda S.p.A. 
 
Verificata l’integrità del plico della ditta CIR s.c., allo stesso viene attribuito il numero 
progressivo 1, che viene poi trascritto sulle buste interne contenenti la domanda di 
partecipazione e la documentazione amministrativa (busta A), gli elementi qualitativi e 
gestionali (busta B), l’offerta economica (busta C). Tutte le buste sono regolarmente sigillate 
e controfirmate. 
Si procede all’apertura della busta A e alla lettura e verifica dei documenti ivi contenuti. 
Riscontrata la loro conformità alle prescrizioni del bando, la ditta CIR s.c. viene ammessa. 
Verificata l’integrità del plico della ditta Vivenda S.p.A., allo stesso viene attribuito il numero 
progressivo 2, che viene poi trascritto sulle buste interne, regolarmente sigillate e 
controfirmate. 
Si procede all’apertura della busta A e alla lettura e verifica dei documenti ivi contenuti. 
Riscontrata la loro conformità alle prescrizioni del bando, la ditta Vivenda S.p.A. viene 
ammessa. 
La seduta viene quindi aggiornata a Martedì 17 alle ore 9.00. 
I rappresentanti delle ditte vengono informati, senza diramazione di ulteriore avviso, circa la 
data e l’orario dell’apertura delle buste contenenti le offerte economiche, dell’attribuzione del 
punteggio complessivo e dell’aggiudicazione. 
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE  dott. Costantino Paolicchi  ________________ 
 
I MEMBRI   dott.ssa Paola Maria La Franca ________________ 

 
dott.ssa Alessandra Foffa  ________________ 

 
IL SEGRETARIO  Alberto Cinelli   ________________ 
 

°°° 



 

COMUNE DI SERAVEZZA 
Provincia di Lucca 

 
VERBALE N°2 PER L’AFFIDAMENTO, CON IL METODO DELL’ASTA PUBBLICA, 
DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2007-2010. 
 
 
L’anno duemilasette e questo giorno diciassette del mese di luglio, alle ore 10.00, nella sede 
municipale, si è riunita la Commissione per l’affidamento del servizio di cui in epigrafe, nelle 
persone dei signori: 
 
1)-dott. Costantino Paolicchi  Funz. Respons. Ufficio Pubbl.Istruzione f.f. - Presidente 
2)-dott.ssa Paola Maria La Franca Segretario Direttore Generale - Componente 
3)-dott.ssa Alessandra Foffa  Dipendente di ruolo del Comune – Componente 
 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal sig. Alberto Cinelli, impiegato di ruolo 
del Comune. 
 
La Commissione procede, in seduta segreta, all’esame e alla valutazione degli elementi 
qualitativi e gestionali presentati dalle ditta CIR s.c. e Vivenda S.p.A.. 
La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo di 60/100 (sessanta centesimi), 
da ripartire come segue: 
 
CRITERIO 1 - CARATTERISTICHE QUALITATIVE: fino ad un massimo di punti 33, così 
ripartiti: 
 

1)-modalità organizzative, operative e di controllo e della qualità del servizio: 
  a)-piano organizzazione generale del servizio   punti   8 
  b)-organizzazione delle fasi di lavoro nel servizio   punti   7 
  c)-piano di controllo qualità del servizio    punti   5 

2)-criteri di selezione e controllo dei fornitori    punti   4           
3)-piano di approvvigionamento dei beni     punti   3 
4)-sistema di conservazione delle derrate     punti   3 
5)-gestione degli imprevisti e modifiche del servizio   punti   3  

 
CRITERIO 2 - SERVIZI MIGLIORATIVI: fino ad un massimo di punti 7, così ripartiti: 
 
 a)-inserimento di ulteriori prodotti biologici DOP o IGP nella misura 
     di punti 1 per ogni prodotto in più in aggiunta a quelli già presenti punti   6 
 b)-fornitura aggiuntiva di attrezzature o altro    punti   1 
 
CRITERIO 3 - PIANO DEL PERSONALE: fino ad un massimo di punti 9, così ripartiti: 
 



 1)-piano di impiego del personale (organigramma, numero personale 
      per plesso, qualifiche, mansioni, monte ore, sostituzioni, qualifica) punti   4 
 2)-indagine sulla qualità e piano informativo per gli utenti   punti   2 
 3)-ulteriori caratteristiche che evidenzino particolari aspetti 
      innovativi, anche riguardo ai corsi di formazione del personale  punti   2 
 4)-programmi di educazione alimentare per studenti, insegnanti e 
      genitori         punti   1 
 
CRITERIO 4 - CURRICULUM AZIENDALE: fino ad un massimo di punti 11, così ripartiti: 
 
 A)-Capacità tecnica e finanziaria: punti 10, così ripartiti: 
  1)-dimensione operativa: 
   a)-fatturato globale dell’impresa    punti   2 
   b)-fatturato per servizi identici a quello oggetto di gara 
        negli ultimi tre esercizi     punti   3 
  2)-strutture tecnico-organizzative e organici    punti   3 
  3)-ulteriori servizi prestati negli ultimi tre anni presso 
       altre strutture pubbliche      punti   2 
 
 B)-Certificazioni aziendali 

1)-per ulteriori certificazioni attinenti il servizio di ristorazione 
               scolastica        punti   1 
 
Si precisa che per quanto riguarda l’attribuzione dei punteggi di cui al punto precedente, sub 
A1, A3, la stessa avverrà come segue: 
 A1a e A1b: in maniera inversamente proporzionale moltiplicando il punteggio 
massimo attribuito per il fatturato dell’impresa; il risultato sarà poi diviso per il fatturato 
massimo presentato; 
 A1b: nello specifico: per servizi identici deve intendersi il servizio principale di 
ristorazione scolastica tralasciando il mero servizio complementare di gestione rette. 
 A3: moltiplicando il punteggio per il numero delle referenze dell’impresa; il risultato 
sarà poi diviso per il numero massimo delle referenze presentate. 
 
Si procede quindi all’apertura della busta B della ditta CIR s.c. (n°1) e all’esame dei 
documenti ivi contenuti. 
 
CRITERIO 1 - CARATTERISTICHE QUALITATIVE 
 
1)-Modalità organizzative, operative e di controllo e della qualità del servizio 
 a)-Piano organizzazione generale del servizio 
 
Si rileva che la ditta è in possesso dei seguenti documenti: 
a)-certificazione ISO 9001, estesa a tutti i segmenti di attività e di produzione. In caso di 
aggiudicazione dell’appalto garantirà l’estensione al centro di cottura di Seravezza. 
b)-certificazione UNI 10854:1999, conseguita il 22.2.06, che garantisce che il sistema di 
autocontrollo è progettato e realizzato in base al metodo HACCP; la certificazione è applicata 
in tutte le unità di produzione e di vendita gestite dall’azienda. Secondo le linee guida di 
questa normativa l’azienda ha attivato la certificazione di igienicità del processo produttivo. 



c)-certificazione di attività con metodo biologico, come dimostrato anche dagli attestati 
allegati alla domanda di partecipazione; 
d)-certificazione UNI EN ISO 14001:1996 e altre analoghe, riguardanti il controllo 
dell’impatto ambientale delle attività, che si svolge nel rispetto della vigente normativa in 
materia. 
In merito al servizio di trasporto dei pasti, la ditta dichiara che, in caso di aggiudicazione, si 
assumerà l’onere per l’acquisto di due nuovi automezzi e richiederanno all’Amministrazione 
Comunale il comodato gratuito per un ulteriore automezzo da utilizzare in caso di emergenza. 
Il servizio di trasporto sarà subappaltato a favore della cooperativa B & B Service di 
Pietrasanta. 
In sintesi, la Commissione, dall’analisi dei documenti e delle certificazioni prodotte, rileva 
un’accurata predisposizione con puntuali riferimenti a tutte le fasi riguardanti anche la 
tracciabilità del servizio e del prodotto, e della tracciabilità della produzione, del piano di 
organizzazione generale del servizio, che dimostra un elevato livello di professionalità ed 
esperienza nel settore. 
Pertanto, la Commissione, all’unanimità, attribuisce punti 8,00. 
 
1)-Modalità organizzative, operative e di controllo e della qualità del servizio 
 b)-Organizzazione delle fasi di lavoro nel servizio 
 
Si rileva, in particolare, che i contenitori termici utilizzati per il trasporto dei pasti sono 
conformi alle norme UNI EN ISO 12571 e al decreto legislativo 155/97. 
Con riferimento specifico agli automezzi utilizzati, gli stessi hanno tutte le caratteristiche 
previste dall’art.31 e 43 del DPR 327/80. 
Circa le operazioni di pulizia delle cucine e dei refettori, la stessa avverrà giornalmente 
(pulizia leggera) e settimanalmente (pulizia accurata). 
In sintesi, si evince che nel piano di produzione presentato dalla CIR, anche per quanto 
riguarda il trasporto e la distribuzione dei pasti nei singoli refettori, le regole dalla stessa 
stabilite contemplano ogni singola fase del processo produttivo e forniscono indicazioni 
operative per la somministrazione molto dettagliate, a garanzia della sicurezza igienica e della 
qualità, che riguardano anche il personale incaricato della distribuzione e tutte le norme 
comportamentali e d’igiene personale ritenute più opportune. 
Come richiesto dal bando, la ditta si assume l’incarico del servizio di vendita dei buoni pasto 
prepagati e indica le procedure previste che consentono agli utenti di acquistarli presso istituti 
bancari convenzionati. La ditta indica tutte le fasi di consegna dei buoni, di verifica 
giornaliera e mensile e di elaborazione dei dati che consentono la verifica dei pasti erogati e 
degli importi incassati. Il sistema proposto appare efficace sia per quanto riguarda il controllo 
del servizio sia per quanto riguarda l’accesso da parte dell’utenza. 
Pertanto, la Commissione attribuisce punti 6,50. 
 
1)-Modalità organizzative, operative e di controllo e della qualità del servizio 
 c)-Piano di controllo qualità del servizio 
 
Il piano fornisce istruzioni tecniche di base per la distribuzione, lo sporzionamento, le pulizie 
e il riassetto dei refettori. 
In particolare, il piano di pulizia e disinfezione ambientale viene effettuato nel rispetto del 
manuale di autocontrollo aziendale, del Decreto Legislativo 155/97 e delle norme UNI EN 
ISO 9001 e 14001. Per quanto riguarda i prodotti chimici utilizzati, gli stessi sono forniti dalla 



ditta Johnson Diversey (certificazione UNI EN ISO 9001:200) e rispondono tutti alle 
normative CEE. 
Pertanto, la Commissione attribuisce punti 4,50. 
 
2)-Criteri di selezione e controllo dei fornitori 
 
La ditta utilizza una piattaforma distributiva centralizzata denominata QUANTA per la 
ricezione, lo stoccaggio e la consegna delle materie a tutti i suoi centri di produzione. 
La ditta applica una procedura certificata UNI EN ISO 9001:2000 e UNI EN ISO 14001 con 
lo scopo di qualificare i propri fornitori. Tutti gli approvvigionamenti avvengono attraverso 
fornitori preventivamente qualificati sui quali la ditta effettua un monitoraggio costante 
utilizzando determinati criteri di valutazione. 
La Commissione pertanto ritiene di attribuire punti 3,50. 
 
3)-Piano di approvvigionamento dei beni 
 
Dall’esame e dalla valutazione dei documenti prodotti, la Commissione attribuisce punti 2,50. 
 
4)-Sistema di conservazione delle derrate 
 
Dall’esame e dalla valutazione dei documenti prodotti, la Commissione attribuisce punti 2,50. 
 
5)-Gestione degli imprevisti e le modifiche del servizio 
 
Dall’esame e dalla valutazione dei documenti, la Commissione attribuisce punti 2,50. 
 
CRITERIO 2 - SERVIZI MIGLIORATIVI 
 
La Commissione prende atto che, in caso di aggiudicazione dell’appalto, la ditta si impegna 
ad inserire, in aggiunta a quelli preesistenti, ulteriori prodotti biologici in numero di 7. 
Pertanto viene attribuito il massimo del punteggio, cioè punti 6. 
La ditta inoltre si impegna a fornire ulteriori attrezzature e altri carrelli termici, pertanto si 
attribuiscono punti 1. 
 
CRITERIO 3 – PIANO DEL PERSONALE 
 
La Commissione dopo aver esaminato la documentazione prodotta, attribuisce punti 9, così 
ripartiti: 
1)-piano di impiego del personale       punti 4 
2)-indagine sulla qualità e piano informativo per gli utenti     punti 2 
3)-ulteriori caratteristiche che evidenzino particolari aspetti innovativi, 
     anche riguardo ai corsi di formazione del personale    punti 2 
4)-programmi di educazione alimentare per studenti, insegnanti e genitori  punti 1 
 
In particolare: 
a)-per il precedente punto 2) circa il monitoraggio del servizio, la ditta si avvarrà di una ditta 
esterna (ADA), che metterà a disposizione degli utenti un numero verde cui potranno essere 
comunicati eventuali reclami o altro. 



b)-per il punto 3), la ditta ha formulato una proposta in merito all’apporto di alcune migliorie 
ai refettori (tinteggiatura e insonorizzazione), per le quali ha provveduto a redigere anche un 
accurato progetto con annesso piano finanziario. 
 
CRITERIO 4 - CURRICULUM AZIENDALE 
 
Visti ed esaminati i documenti prodotti, la Commissione prende atto che:  
a)-il fatturato globale degli ultimi tre anni ammonta a complessivi € 843.657.169,00, così 
distinto: 
 - anno 2004 € 268.796.964,00 
 - anno 2005 € 279.466.753,00 
 - anno 2006 € 295.393.452,00 
 
b)-il fatturato degli ultimi tre anni riguardante i servizi identici ammonta complessivamente a 
€ 236.739.441,00, così distinto: 
 
 - anno 2004 € 76.804.240,00 
 - anno 2005 € 77.661.591,00 
 - anno 2006 € 82.273.610,00 
 
c)-la struttura tecnico-organizzativa e organici ammonta a n°7.250 unità. 
d)-sono state presentate n°189 certificazioni per servizi svolti negli ultimi tre anni presso altre 
strutture pubbliche. 
 
La Commissione stabilisce di rinviare l’attribuzione del punteggio al curriculum della ditta 
CIR dopo l’esame di quello presentato dalla ditta Vivenda S.p.A., poiché al momento non è 
dato di conoscere a quale delle due ditte sarà attribuito il punteggio massimo sulla base del 
quale saranno effettuati i calcoli proporzionali, come previsto nel punto specifico del bando.  
 
Il riepilogo provvisorio dei punteggi attribuiti alla ditta CIR s.c. è il seguente 
 
1)-Caratteristiche qualitative   Punti 30,00 
2)-Servizi migliorativi   Punti   7,00 
3)-Piano del personale   Punti   9,00 
    Totale  Punti 46,00 
 
A questo punto, la Commissione decide di sospendere i lavori ed aggiornare la seduta a 
Mercoledì 18 luglio 2007 alle ore 9.30. 
 
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE  dott. Costantino Paolicchi  ________________ 
 
I MEMBRI   dott.ssa Paola Maria La Franca ________________ 

 
dott.ssa Alessandra Foffa  ________________ 

 
IL SEGRETARIO  Alberto Cinelli   ________________ 



 

COMUNE DI SERAVEZZA 
Provincia di Lucca 

 
VERBALE N°3 PER L’AFFIDAMENTO, CON IL METODO DELL’ASTA PUBBLICA, 
DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2007-2010. 
 
L’anno duemilasette e questo giorno diciotto del mese di luglio, alle ore 10.00, nella sede 
municipale, si è riunita la Commissione per l’affidamento del servizio di cui in epigrafe, nelle 
persone dei signori: 
 
1)-dott. Costantino Paolicchi  Funz. Respons. Ufficio Pubbl.Istruzione f.f. - Presidente 
2)-dott.ssa Paola Maria La Franca Segretario Direttore Generale - Componente 
3)-dott.ssa Alessandra Foffa  Dipendente di ruolo del Comune – Componente 
 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal sig. Alberto Cinelli, impiegato di ruolo 
del Comune. 
 
La Commissione procede all’apertura della busta B della ditta Vivenda S.p.A. (n°2) e 
all’esame dei documenti ivi contenuti. 
 
CRITERIO 1 - CARATTERISTICHE QUALITATIVE 
 
La Commissione prende atto che la documentazione presentata non sempre segue la 
metodologia prevista dal bando per la ripartizione dei criteri finalizzati all’attribuzione dei 
punteggi.  
Dall’esame complessivo della documentazione prodotta, la Commissione ritiene che le 
informazioni fornite dalla Vivenda S.p.A. rivelano aspetti tecnici e organizzativi inerenti il 
piano di organizzazione generale e l’organizzazione delle fasi di lavoro, in particolar modo 
riferiti alla selezione e al controllo dei fornitori, quantunque muniti di idonee certificazioni, 
tali da offrire – a giudizio della stessa Commissione – garanzie non del tutto soddisfacenti. 
La Commissione valuta positivamente il sistema informatizzato di riscossione delle rette 
proposto dall’azienda. 
A conclusione dei lavori, la Commissione attribuisce globalmente punti 23, così ripartiti: 
 

1)-modalità organizzative, operative e di controllo e della qualità del servizio: 
  a)-piano organizzazione generale del servizio   Punti   6,00 
  b)-organizzazione delle fasi di lavoro nel servizio   Punti   5,50 
  c)-piano di controllo qualità del servizio    Punti   3,00 

2)-criteri di selezione e controllo dei fornitori     Punti   2,50 
3)-piano di approvvigionamento dei beni      Punti   2,00 
4)-sistema di conservazione delle derrate      Punti   2,00 
5)-gestione degli imprevisti e modifiche del servizio   Punti   2,00 
        Tornano Punti 23,00 



CRITERIO 2 - SERVIZI MIGLIORATIVI 
 
La Commissione prende atto che, in caso di aggiudicazione dell’appalto, la ditta si impegna 
ad inserire, in aggiunta a quelli preesistenti, ulteriori prodotti biologici in numero di 9. 
Pertanto viene attribuito il massimo del punteggio, cioè punti 6. 
La ditta inoltre si impegna a fornire ulteriori attrezzature, pertanto si attribuiscono punti 1. 
 
CRITERIO 3 - PIANO DEL PERSONALE 
 
La Commissione dopo aver esaminato la documentazione prodotta, attribuisce punti 6,80, 
così ripartiti: 
1)-piano di impiego del personale       punti 4,00 
2)-indagine sulla qualità e piano informativo per gli utenti     punti 1,00 
3)-ulteriori caratteristiche che evidenzino particolari aspetti innovativi, 
     anche riguardo ai corsi di formazione del personale    punti 1,50 
4)-programmi di educazione alimentare per studenti, insegnanti e genitori  punti 0,30 
 
In particolare, per il precedente punto 2) il monitoraggio del servizio non sarà effettuato da 
una ditta esterna bensì dalla ditta medesima. 
 
Il riepilogo provvisorio dei punteggi attribuiti alla ditta Vivenda S.p.A. è il seguente: 
 
1)-Caratteristiche qualitative   Punti 23,00 
2)-Servizi migliorativi   Punti   7,00 
3)-Piano del personale   Punti   6,80 
    Totale  Punti 36,80 
 
 
CRITERIO 4 – CURRICULUM AZIENDALE 
 
Visti ed esaminati i documenti prodotti, la Commissione prende atto che:  
a)-il fatturato globale degli ultimi tre anni ammonta a complessivi € 198.093.568,86, così 
distinti: 
 - anno 2004 € 71.123.116,19 
 - anno 2005 € 67.022.815,35 
 - anno 2006 € 59.947.637,32 
 
b)-il fatturato degli ultimi tre anni riguardante i servizi identici ammonta complessivamente a 
€ 111.545.495,66, così distinti: 
 
 - anno 2004 € 38.748.366,19 
 - anno 2005 € 36.181.354,55 
 - anno 2006 € 36.615.774,92 
 
c)-la struttura tecnico-organizzativa e organici ammonta a n°2.700 unità. 
d)-sono state presentate n°67 certificazioni per servizi svolti negli ultimi tre anni presso altre 
strutture pubbliche. 
 



A questo punto, poiché non appare possibile terminare i lavori nella seduta odierna, la 
Commissione, all’unanimità, stabilisce: 
1)-di sospendere i lavori e di aggiornare la seduta a Giovedì 18 luglio 2007 alle ore 13.00; 
2)-di rinviare le operazioni di apertura delle buste contenenti le offerte economiche, di 
attribuzione del punteggio complessivo e di aggiudicazione, inizialmente stabilite per oggi, a 
Venerdì 20 luglio 2007 alle ore 9.30. 
Le ditte partecipanti vengono immediatamente fatte partecipi di tale decisione tramite l’invio 
di un telegramma. 
 
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE  dott. Costantino Paolicchi  ________________ 
 
I MEMBRI   dott.ssa Paola Maria La Franca ________________ 

 
dott.ssa Alessandra Foffa  ________________ 

 
IL SEGRETARIO  Alberto Cinelli   ________________ 
 
 
 
 
 

°°° 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COMUNE DI SERAVEZZA 
Provincia di Lucca 

 
VERBALE N°4 PER L’AFFIDAMENTO, CON IL METODO DELL’ASTA PUBBLICA, 
DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2007-2010. 
 
 
L’anno duemilasette e questo giorno diciannove del mese di luglio, alle ore 13.30, nella sede 
municipale, si è riunita la Commissione per l’affidamento del servizio di cui in epigrafe, nelle 
persone dei signori: 
 
1)-dott. Costantino Paolicchi  Funz. Respons. Ufficio Pubbl.Istruzione f.f. - Presidente 
2)-dott.ssa Paola Maria La Franca Segretario Direttore Generale - Componente 
3)-dott.ssa Alessandra Foffa  Dipendente di ruolo del Comune - Componente 
 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal sig. Alberto Cinelli, impiegato di ruolo 
del Comune. 
 
La Commissione ha a disposizione tutti gli elementi per potere attribuire il punteggio al 
Curriculum aziendale presentato dalle due ditte partecipanti. 
Il punteggio massimo riguardante il fatturato globale dell’impresa e il fatturato per servizi 
identici a quello oggetto di gara negli ultimi tre esercizi viene attribuito alla ditta CIR s.c. in 
quanto detti fatturati sono di importo maggiore rispetto a quelli presentati dall’altra ditta. 
 
Il punteggio è così ripartito: 
a)-fatturato globale dell’impresa       punti   2 
b)-fatturato per servizi identici a quello oggetto di gara negli ultimi tre esercizi punti   3 
 
Per quanto riguarda il punteggio a favore della ditta Vivenda S.p.A., lo stesso viene attribuito 
in proporzione, così come previsto dal bando, moltiplicando l’importo dei suoi fatturati per i 
punteggi massimi e dividendo i risultati per i fatturati della ditta CIR s.c. 
 
Pertanto, i punti attribuiti alla ditta Vivenda S.p.A. per il fatturato globale risultano essere di 
0,47, ottenuti come segue: 
 
2 (punteggio massimo) moltiplicato per € 198.093.568,86 (fatturato globale ditta Vivenda 
S.p.A.) e con il risultato di € 396.187.137,72 diviso per € 843.657.169,00 (fatturato globale 
ditta CIR). Tornano punti 0,47. 
 
I punti attribuiti alla ditta Vivenda S.p.A. per il fatturato per i servizi identici risultano essere 
di 1,41, ottenuti come segue: 
 



3 (punteggio massimo) moltiplicato per € 111.545.495,66 (fatturato servizi identici ditta 
Vivenda S.p.A.) e con il risultato di € 334.636.486,98 diviso per € 236.739.441,00 (fatturato 
servizi identici ditta CIR). Tornano punti 1,41. 
Per quanto riguarda le struttura tecnico-organizzative e gli organici, la Commissione, dopo 
aver valutato essenzialmente il numero dei dipendenti e le qualifiche professionali soprattutto 
del settore tecnico, all’unanimità, attribuisce punti 3 alla ditta CIR s.c. e punti 1 alla ditta 
Vivenda S.p.A. 
Per quanto riguarda gli ulteriori servizi prestati negli ultimi tre anni presso altre strutture 
pubbliche, la Commissione, all’unanimità, decide di non attribuire alcun punteggio, in 
considerazione del fatto che da parte delle due ditte non è stata prodotta alcuna referenza. 
Infine, viste le ulteriori certificazioni attinenti il servizio di ristorazione scolastica prodotte 
dalle due ditte, la Commissione ritiene di attribuire punti 1 alla ditta CIR s.c. e punti 1 alla 
ditta Vivenda S.p.A. 
 
A questo punto, il riepilogo generale dei punteggi è il seguente: 
 
         Ditta  Ditta 
         CIR s.c. Vivenda 
1)-CARATTERISTICHE QUALITATIVE: 
     1.1)-modalità organizzative, operative e di 

 controllo e della qualità del servizio: 
  a)-piano organizzazione generale del servizio      8,00   6,00 
  b)-organizzazione delle fasi di lavoro nel servizio      6,50    5,50 
  c)-piano di controllo qualità del servizio       4,50    3,00 

     1.2)-criteri di selezione e controllo dei fornitori       3,50      2,50         
     1.3)-piano di approvvigionamento dei beni       2,50    2,00  
     1.4)-sistema di conservazione delle derrate       2,50    2,00 
     1.5)-gestione degli imprevisti e modifiche del servizio      2,50    2,00 
2)-SERVIZI MIGLIORATIVI: 
     2.1)-inserimento di ulteriori prodotti biologici DOP o IGP    6,00  6,00 
     2.2)-fornitura aggiuntiva di attrezzature o altro      1,00  1,00 
3)-PIANO DEL PERSONALE: 
     3.1)-piano di impiego del personale        4,00  4,00 
     3.2)-indagine sulla qualità e piano informativo per gli utenti     2,00  1,00 
     3.3)-ulteriori caratteristiche         2,00  1,50 
     3.4)-programmi di educazione alimentare       1,00  0,30 
4)-CURRICULUM AZIENDALE 
     4.1)-capacità tecnica e finanziaria 
  4.1.1)-dimensione operativa    
             a)-fatturato globale dell’impresa       2,00  0,47 
             b)-fatturato per servizi identici       3,00  1,41 
  4.1.2)-strutture tecnico-organizzative e organici         3,00  1,00 
  4.1.3)-ulteriori servizi prestati negli ultimi tre anni      0,00  0,00 
     4.2)-certificazioni aziendali attinenti la ristorazione scolastica   1,00  1,00 
       Totale Punti 55,00           40,68 
 
Diconsi rispettivamente: CIR s.c.: cinquantacinque; Vivenda S.p.A.: quaranta virgola 
sessantotto. 



 
LA COMMISSIONE 

 
Visti i risultati che precedono; 
 
Considerato che, ai sensi del punto 10) del bando di gara, per l’ammissione alla fase di 
apertura delle buste contenenti le offerte economiche, le ditte partecipanti debbono aver 
raggiunto un punteggio minimo di punti 40,00; 
 

PRENDE ATTO 
 
che le ditte CIR s.c. e Vivenda S.p.A. sono state ambedue ammesse alla fase di apertura delle 
buste contenenti le offerte economiche. 
 
La Commissione pertanto aggiorna la seduta a Venerdì 20 luglio 2007 alle ore 9.00 per 
procedere alle fasi finali. 
 
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
IL PRESIDENTE  dott. Costantino Paolicchi  ________________ 
 
I MEMBRI   dott.ssa Paola Maria La Franca ________________ 

 
dott.ssa Alessandra Foffa  ________________ 

 
IL SEGRETARIO  Alberto Cinelli   ________________ 
 
 
 
 
 

°°° 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

COMUNE DI SERAVEZZA 
Provincia di Lucca 

 
VERBALE N°5 PER L’AFFIDAMENTO, CON IL METODO DELL’ASTA PUBBLICA, 
DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2007-2010. 
 
 
L’anno duemilasette e questo giorno venti del mese di luglio, alle ore 9.30, nella sede 
municipale, si è riunita la Commissione per l’affidamento del servizio di cui in epigrafe, nelle 
persone dei signori: 
 
1)-dott. Costantino Paolicchi  Funz. Respons. Ufficio Pubbl.Istruzione f.f. - Presidente 
2)-dott.ssa Paola Maria La Franca Segretario Direttore Generale - Componente 
3)-dott.ssa Alessandra Foffa  Dipendente di ruolo del Comune - Componente 
 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal sig. Alberto Cinelli, impiegato di ruolo 
del Comune. 
 
La seduta è pubblica. Assiste la signora Anna Ferrari, in rappresentanza della ditta CIR s.c., 
alla quale vengono comunicati e motivati da parte della Commissione i punteggi attribuiti agli 
elementi qualitativi e gestionali sia della ditta CIR s.c. sia della ditta Vivenda S.p.A. 
 
Si passa quindi alla valutazione dell’offerta economica, per la quale la Commissione ha a 
disposizione un punteggio massimo complessivo di 40/100 (quaranta centesimi), da ripartire 
come segue: 
 a)-prezzo a pasto scuole statali e centri estivi    punti 35 
 b)-prezzo a pasto scuole d’infanzia private e dipendenti comunali  punti   5 
 
Verrà preso a riferimento, rispettivamente, il prezzo unitario offerto per i pasti di cui sopra. Ai 
migliori prezzi sarà attribuito il punteggio massimo e alle altre offerte verrà applicato il 
punteggio inversamente proporzionale con la seguente formula: 
 
X = C moltiplicato Pmin 
  Po 
 
Dove: X rappresenta il punteggio parziale relativo all’elemento prezzo; 
 C rappresenta il punteggio massimo; 
 Pmin rappresenta il prezzo minimo offerto; 
 Po rappresenta il prezzo offerto dalla singola impresa. 
 
L’appalto sarà aggiudicato alla ditta che avrà ottenuto il punteggio globale più alto risultante 
dalla sommatoria dei punti attribuiti alla qualità del progetto e all’offerta economica. A parità 
di punteggio si procederà a sorteggio, mentre in caso di discordanza tra il prezzo espresso in 



cifre e quello espresso in lettere sarà ritenuta valida l’indicazione più conveniente per 
l’Amministrazione Comunale. 
 
Verificata l’integrità delle buste contenenti l’offerta, dopo l’apertura delle stesse nell’ordine in 
precedenza fissato si accerta che: 
 
a)-la ditta CIR s.c. ha offerto i seguenti prezzi: 

1)-€ 4,77 oltre IVA per i pasti delle scuole statali e dei centri estivi; 
2)-€ 3,49 oltre IVA per i pasti delle scuole d’infanzia paritarie e dei dipendenti 

comunali; 
b)-la ditta Vivenda S.p.A. ha offerto i seguenti prezzi: 

1)-€ 4,47 oltre IVA per i pasti delle scuole statali e dei centri estivi; 
2)-€ 3,51 oltre IVA per i pasti delle scuole d’infanzia paritarie e dei dipendenti 

comunali; 
 
Tenuto conto che i prezzi a base d’asta sono € 4,80 al netto dell’IVA per i pasti delle scuole 
statali e dei centri estivi e € 3,52 al netto dell’IVA per i pasti delle scuole d’infanzia private e 
dei dipendenti comunali, si evince che: 
 
a)-per i pasti delle scuole statali e dei centri estivi, l’offerta più vantaggiosa è stata presentata 
dalla ditta Vivenda S.p.A., alla quale viene attribuito il punteggio massimo di 35,00; 
b)-per i pasti delle scuole d’infanzia paritarie e dei dipendenti comunali, l’offerta più 
vantaggiosa è stata presentata dalla ditta CIR s.c., alla quale viene attribuito il punteggio 
massimo di 5,00. 
 
Relativamente ai pasti delle scuole statali e dei centri estivi, si procede all’attribuzione del 
punteggio a favore della ditta CIR s.c., che viene determinato in punti 32,80 secondo il 
computo che segue: 
 
 Punti 35 x € 4,47  = 32,80 
        € 4,77 
 
Relativamente ai pasti delle scuole d’infanzia paritarie e dei dipendenti comunali, si procede 
all’attribuzione del punteggio a favore della ditta Vivenda S.p.A., che viene determinato in 
punti 4,97 secondo il computo che segue: 
 
 Punti 5 x € 3,49  = 4,97 
        € 3,51 
 
Il riepilogo dei punteggi è il seguente: 
 
1)-CIR s.c  Prezzo pasti scuole statali e centri estivi   punti 32,80 
   Prezzo pasti scuole d’infanzia paritarie e dipendenti punti   5,00 
         TOTALE punti 37,80 
 
2)-Vivenda  SpA Prezzo pasti scuole statali e centri estivi   punti 35,00 
   Prezzo pasti scuole d’infanzia paritarie e dipendenti punti   4,97 
         TOTALE punti 39,97 



 
Detti punteggi vengono sommati a quelli degli elementi qualitativi e gestionali e si ottiene 
quanto segue: 
 
1)-Ditta CIR s.c. 
  Elementi qualitativi e gestionali punti 55,00 
  Offerta economica   punti 37,80 
     TOTALE punti 92,80 
 
2)-Ditta Vivenda S.p.A. 
  Elementi qualitativi e gestionali Punti 40,68 
  Offerta economica   punti 39,97 
     TOTALE punti 80,65 
 
Visti i risultati che precedono, la Commissione stila la graduatoria finale, dalla quale 
risultano: 
 
1°)-Ditta CIR s.c.  Punti 92,80 (novantadue virgola ottanta) 
2°)-Ditta Vivenda S.p.A. Punti 80,65 (ottanta virgola sessantacinque) 
 
Pertanto la Commissione dichiara vincitrice della gara di appalto la ditta CIR s.c. di Reggio 
Emilia. 
 
Con ciò, la Commissione ritiene espletate le proprie funzioni e dà mandato al Presidente di 
rimettere gli atti all’Amministrazione Comunale per i successivi adempimenti di competenza. 
 
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
IL PRESIDENTE  dott. Costantino Paolicchi  ________________ 
 
I MEMBRI   dott.ssa Paola Maria La Franca ________________ 

 
dott.ssa Alessandra Foffa  ________________ 

 
IL SEGRETARIO  Alberto Cinelli   ________________ 
 
 
  

°°° 


