COMUNE DI SERAVEZZA
Provincia di Lucca
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO LEGALE ED ORGANIZZAZIONE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A THPO INDETERMINATO
DI N. 1 SPECIALISTA SERVIZI SOCIALI, CON COMPITI D ASSITENTE SOCIALE, CAT.
‘D", POSIZIONE ECONOMICA D.1

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente CCNL per il personale del comparegioni — Enti Locali;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento deglifici e servizi del Comune di Seravezza
approvato con Delibera G.C. n.56/2001 e successogifiche ed integrazioni;

Vista la delibera GC 73 del 09.05.2007 concerngmtizione de concorso in oggetto;

Visto il D.P.R.N.487/1994;

RENDE NOTO

Art. 1- Posti a concorso
E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ecaes, per I'assunzione di n.iSpecialista
Servizi Sociali — con compiti di assistente sociale (categoria D, posizione

economica D.1) tempo indeterminato mediante contratto di lavoro.

La retribuzione individuale annua lorda é fissat&i19.270,71, oltre al trattamento accessorio,
alla tredicesima mensilita, all'indennita di conpaed all’assegno per il nucleo familiare se ed in
quanto dovuto, nella misura prevista dalle vigesposizioni. Tutti gli emolumenti sono sottoposti
alle ritenute previdenziali ,assistenziali ed exara norma di legge.

Il dipendente, che sara assunto in seguito allgapiento del concorso, verra destinato al Settore
Servizi Sociali ed espletera le funzioni di Assidéesociale.

Art. 2 — Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso pubblico e richiélspmssesso dei seguenti requisiti:
a - cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Statembro dell’Unione Europea, fatte salve le
eccezioni previste dal D.P.C.M. 174 del 7.2.19%én0 equiparati ai cittadini italiani, gli italianon
appartenenti alla Repubblica;
b - il godimento dei diritti civili e politici;
C - non essere stato destituito o dispensato dall'iggpesso pubbliche amministrazioni per le cause
previste dall’art. 9 della legge 7.2.1990, n. 18, assere stato dispensato dall'impiego medesimo pe
averlo conseguito mediante la produzione di ali faviziati da invalidita insanabile;




d - non aver riportato condanne penali e non essatidrgierdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le normative vigenti, dall’'accesso agliieghi presso le pubbliche amministrazioni;
e —titolo di studio: diploma universitario in Serviziociale, Laurea in Scienze del Servizio Sociale,
Diploma di Assistente sociale cui sia riconoscieffécacia abilitante all’esercizio della professtoai
sensi del D.P.R. 14/1987, modificato ed integrato D.P.R. n.280/1989 e con D.M. 340/1998. Sono
esclusi i titoli equipollenti.
f — titolo professionaleiscrizione all’Albo degli Assistenti sociali, ai s dell’art.2 della legge
23.03.1993 n.84. Ai fini dellammissione al conamis sufficiente I'autocertificazione dell’avveaut
presentazione della domanda di iscrizione all’Albo;
g - per i concorrenti di sesso maschile: essere inlaegm le norme concernenti gli obblighi militari:
in questo caso l'effettiva assunzione in servizawassubordinata alla presentazione formale della
certificazione relativa;
h- idoneita fisica all'impiego; il possesso di taleequisito verra accertato direttamente
dall’Amministrazione comunale nei confronti dei dafati risultati vincitori.
i- patente di guida di categoria B e disponibilid ienpegno alla guida degli automezzi per
I'espletamento delle mansioni.

| requisiti sopra descritti devono essere posseldlicandidato alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazi@tie domande di ammissione. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti p@minissione alla graduatoria comporta, in qualsiasi
tempo, I'esclusione dalla stessa o la decaden¥asialnzione.

ART. 3 — Contenuto della domanda di ammissione

Nella domanda, che dovra preferibilmente esseratteedecondo lo schema allegato al presente
bando e debitamente sottoscritta, i candidati aluvo dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, quanto appresso:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, comiu@sidenza e relativo indirizzo;

2. lindicazione del concorso a cui intendono pafdare;

3. il possesso della cittadinanza italiana o ledihanza di altro stato dell’'Unione Europea;

4. diavere il pieno godimento dei diritti civilipslitici;

5. il titolo di studio posseduto, specificando ktaldel conseguimento, la votazione finale e la
Scuola, istituto, facolta che I'ha rilasciato;

6. numero e data di iscrizione all’Albo Professiena

7. il Comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi di non iscrizione o cancellazione

dalle liste medesime;

8. le eventuali condanne penali riportate, ovvarcilcostanza di non averne mai riportate;

9. gli eventuali procedimenti penali in corso ow& circostanza di non averne;

10. per i candidati di sesso maschile, la posizieieiguardi degli obblighi militari;

11. di non essere stati destituiti dallimpiego g3@ una pubblica amministrazione per le cause
previste dall’art. 9 della legge 7.2.1990, n. 1@, di essere stati dispensati dall'impiego
medesimo per averlo conseguito mediante la prodezii atti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

12. la propria idoneita fisica allimpiego nel posti cui trattasi;

13. l'indicazione dell'indirizzo esatto presso ilajle desiderano ricevere ogni comunicazione
relativa al concorso, con l'eventuale recapito fegleeo, impegnandosi a comunicare
tempestivamente, al Servizio Legale ed Organizrazidel Comune di Seravezza, ogni
variazione intervenuta successivamente alla prazieme della domanda;

14. la lingua straniera prescelta per la provaeoral



15. il possesso della patente di guida di cateddréala disponibilita ed impegno alla guida degli
automezzi per I'espletamento delle mansioni.
16. eventuali titoli posseduti, suscettibili di wazione secondo quanto indicato all’art.6 del
presente bando, unitamente al curriculum allegatarte..
La mancata sottoscrizione della domanda nonchgrdaentazione oltre il termine sopra indicato
comporta I'esclusione dal concorso.
Alla domanda deve essere alledatacevuta del pagamento detissa di concorso pari a € 10,33la
effettuarsi mediante versamento diretto in Tesareoimunale ( Cassa di risparmio di Firenze, Agenzia
di Seravezza) ovvero con bollettino c/c/ postalel2810552 intestato alla tesoreria Comunale di
Seravezza, indicando la seguente causale ” tasg®rso assistente sociale”

Art. 4 — Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al concorso, diretta griasi Sindaco del Comune di Seravezza, dovra
essere compilata in carta libera e dovra pervaiitgfficio Protocollo del Comune, direttamentei( s
precisa che l'ufficio Protocollo & aperto al pubbli dal lunedi al sabato, dalle ore 9.00 alle @8Q)
0 a mezzo del servizio postale mediante raccomaril&.,entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
19 luglio 2007 Per la data di presentazione fa fede il timbedl'dfficio Postale accettante la
raccomandata A.R. e la stessa si riterra pervend&mpo utile se inviata entro il termine di capsa.
Alla domanda dovra essere allegata fotocopia (cetam leggibile) di un valido documento di identita
personale (art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/00) oleerecevuta della Tassa di concorso di cui sopra.
Sull'esterno della busta contenente la domandaddessere apposta la seguente dicittb® MANDA
DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSIONE DI N.1 SPECIALISTA
SERVIZ| SOCIALI, CON COMPITI DI ASSSITENTE SOCIALEAT. “D” -, da indirizzarsi al Signor
Sindaco del Comune di Seravezza — Via XXIV Maggik2n- SERAVEZZA.
Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissiohecancorso, che sostituiscono le relative
certificazioni o gli atti di notorieta, sono soggealle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28.0Q® n.
445, per le ipotesi di falsita di atti e dichiaxazi mendaci.
E’ fatta salva la facolta dellAmministrazione dchiedere, in qualsiasi momento, ai concorrenti i
documenti dichiarati nella domanda; la non corngfemza fra quanto dichiarato e quanto accertato
comporta, in ogni momento, I'esclusione dal conoors
La partecipazione al concorso comporta la espletitancondizionata accettazione delle norme stabili
dal presente bando, nonché delle eventuali moeifatte vi venissero apportate.

Art. 5 — Commissione giudicatrice
La Commissione Giudicatrice & costituita, ai seledi'art.42 del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi di questo Comune, dal Dirigercui afferiscono i posti messi a concorso con
funzioni di presidente e da due tecnici espertienataterie oggetto delle prove di esame esterni
allAmministrazione; le funzioni di segretario soseolte da un dipendente nominato con disposizione
del Responsabile del Servizio Legale ed Organinr&zi

Art. 6 — Valutazione dei titoli

Al titoli viene assegnato un punteggio complessiv0 punti, cosi suddiviso:
1) titoli di studio e cultura: 3 punti complessivi;

2) titoli di servizio: 3 punti complessivi (fino ath massimo di 10 anni);

3) titoli vari: 2 punto complessivo;

4) curriculum: 2 punto complessivo.

TITOLI DI STUDIO:



la valutazione sara effettuata sul punteggio d& dblaurea conseguito cosi suddiviso:

punti 0,5 per la votazione da 96 a 98
punti 0,8 per la votazione da 99 a 101
punti 1 per la votazione da 102 a 104
punti 1,5 per la votazione da 105 a 107
punti 2 per la votazione da 108 a 110
punti 2,5 per la votazione di 110 e lode

| titoli relativi a diplomi di specializzazione pegniveritaria e diplomi di corsi universitari
post-scuola secondaria vanno, altresi, valutatielazione all'attinenza con la posizione di
lavoro messa a concorso e per un punteggio di p.0,5

TITOLI DI SERVIZIO
Punti 0,3 per anno ( 0.025 mensili) di serviziorérge o affine al posto messo a concorso.

TITOLI VARI

Verranno valutati in questa categoria i seguetdlitipurché ulteriori rispetto a quelli richiesti
per 'ammissione:

incarichi professionali

docenze

corsi di formazione, aggiornamento, perfezionamento

pubblicazioni.

CURRICULUM

Per curriculum professionale si intende il compedslle attivita svolte dal candidato nel corso
della sua carriera che a giudizio della commissisi@no significative per un ulteriore
apprezzamento della capacita professionale deidatod

Per ulteriori precisazioni si fa riferimento allefjato B del regolamento generale
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvatmon deliberazione della G.C. 56/01 e
successive modificazioni.

Art. 7 — Prove d’esame

Le prove saranno precedute da una prova selettwasistente in una risoluzione di quesiti a r&po
multipla relativi ad argomenti che potranno esswrelti tra le materie oggetto della prova scritta.
L’A.C. di Seravezza, per l'organizzazione della -petezione, si avvarra di aziende specializzate
operanti nel settore della selezione del persoat@ascun candidato sono assegnati da un minimo di
30 ad un massimo di 50 quesiti che dovranno esssoki nel tempo massimo di 1 (UNA ) ora.
Terminata la prova, sul sito Internet del Comunenfw comune.seravezza.lucca.it) nonché all’Albo
Pretorio saranno rese note le risoluzioni dei dquesicoloro che avranno superato la prova. La
correzione delle prove selettive viene effettudtiaeerso lettura ottica.
L’Amministrazione si riserva di non effettuare leepelezione se il numero delle domande pervenute
sara inferiore a 50 e nella data prefissata (t@rsdire 2007) verra effettuata la prova scritta.
Le prove d’esame sono le seguenti:
PROVA SCRITTA
Risoluzione di una serie di quesiti sui seguergoarenti:

¢ principi, metodi e tecniche del servizio socialefpssionale;

¢ programmazione, organizzazione e gestione deizssnciali e socio-sanitari integrati;




+ documentazione tecnica ed amministrativa di seryviz
¢ competenze, funzioni e servizi dei Comuni conrinfiento alla legislazione e normative dello
Stato e della Regione Toscana in materia di sesoi@io-assistenziali per minori, anziani, soggetti
famiglie in situazione di indigenza o disagio, haagpati ed immigrati.
PROVA TEORICO-PRATICA
Simulazione per la soluzione, in chiave di lettdré&Servizio Sociale, di una situazione problematica
inerente:
¢ cittadini minori;
¢ cittadini adulti;
¢ cittadini anziani;
+ cittadini disabili;
¢ cittadini immigrati,

con applicazione delle seguenti conoscenze profiesisi

¢ contenuti ed aspetti organizzativi, metodologmijturali del Servizio Sociale, in appli-

cazione dell'attuale contesto legislativo:

¢ valutazione del bisogno come strumento profesgaihe Servizio Sociale;

¢ processo di presa in carico di Servizio Sociale;

¢ predisposizione del progetto di servizio sociatkekpiano di intervento.
L’ammissione alla prova scritta e la data d’esagreanno comunicate al candidato che ha superato la
prova selettiva con lettera raccomandata A.R. @azmtelegramma.
Durante lo svolgimento delle prove scritte i camdiichon saranno ammessi a consultare alcun testo
commentato

PROVA ORALE
Colloquio vertente sulle materie delle prove sarétteorico-pratica ed inoltre:
+ elementi sull'ordinamento e I'attivita amminisixet degli enti locali;
¢ elementi di Diritto Civile, con particolare rifemento al libro primo, titoli XI, XII, XIll, e al
diritto di famiglia;
+ elementi di Diritto Penale, con particolare rifeento al libro secondo, titoli Il, 111, XII;
¢ elementi di Diritto Minorile: interventi civili, @ministrativi e penali del Tribunale per i Mino-
renni; attivita e competenze del Servizio Sociale;
¢ ruolo e funzioni dell'Assistente Sociale territisg;
¢ accertamento della conoscenza della lingua steaprescelta;
¢ riproduzione di un testo per I'accertamento detbmoscenza dell’'uso delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse;
Ai candidati che avranno superato la prova scvitt@a comunicato con lettera raccomandata A.R.
data dell'esame orale.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutaidi ciascuna prova di esame; le prove si
intendono superate con un punteggio pari o supead@1/30mi conseguito in ciascuna di esse.

Art. 8 — Data e sede delle prove
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicatcA#lb e sul sito internet del Comune di Seravezza.
Ai candidati non ammessi sara data comunicazioos, léendicazione delle motivazioni, tramite
raccomandata A.R..0 a mezzo telegramma.




La prova preselettiva _si terra il giornd SETTEMBRE 2007 ALLE ORE 9,30 PRESSO |
LOCALI DELLA SCUOLA MEDIA E.PEA SITUATA IN VIA MENCHINI N.1 LOC.
MARZOCCHINO, SERAVEZZA.

Le prove, scritta ed orale, si svolgeranno neirgie nel luogo che la Commissione stabilira in una
successiva riunione, dandone avviso ai candidatnessi mediante raccomandata A.R. o telegramma
da inviarsi almeno 15 giorni prima delle date fiss& partecipanti al concorso dovranno esibirgrai
dell'identificazione, un documento di riconoscimeim corso di validita. | candidati ammessi che non
si presenteranno alla data prevista saranno ritenunhciatari, cio riguarda sia la prova selettiche la
prova scritta e quella orale.

Art. 9 — Formazione della graduatoria degli idoneiCriteri di utilizzo
Al termine delle operazioni di concorso la Comnuss rimette al Responsabile dello Staff della
Direzione Generale graduatoria di merito risukatdlla somma del punteggio conseguito nelle prove.
In caso di parita di merito, la posizione in graduia sara determinata sulla base dei titoli chenda
diritto alla preferenza previsti dalla normativagemte, purché dichiarati nella istanza di parteci-
pazione. Le categorie di cittadini che nei pubbtichcorsi hanno preferenza a parita di merito sono
quelle che risultano dal combinato disposto del.R.f. 487/1994 (art. 5, commi 4 e 5,) e dalle legg
n. 127/1997 e n. 191/1998,. Inoltre a parita ditpggio e dei titoli di preferenza di cui alla notiva
sopra citata, la precedenza in graduatoria € detatandal numero dei figli a carico, dall’aver fiste
lodevole servizio nelle P.A., dalla minore eta.
A fronte di ulteriore eventuale parita, si proceédeon sorteggio pubblico fra i candidati intereissat
Sara dichiarato vincitore, nel limite del posto seea concorso, il candidato utilmente collocatdanel
graduatoria di merito formata come sopra., il qualkera invitato a stipulare un contratto di lavaro
tempo indeterminato, fatto salvo il periodo di ppai sensi del CCNL del 14.09.2000..

L’idoneita conseguita nel presente concorso notitala all’assunzione, che sara effettuata solo
in attuazione de piano triennale occupazionaldle deelte del’amministrazione e delle compatthili
di bilancio.
La graduatoria viene approvata con provvediment&dgretario-Direttore Generale e sara pubblicata
all’Albo Pretorio del Comune per quindici giornsal sito internet.
La graduatoria concorsuale rimane efficace peremmibe di tre anni dalla data della sua pubblica-
zione all’Albo Pretorio e potra essere utilizzata peventuale copertura, oltre che del posto messo
concorso, anche per la copertura di posti cherslailgo successivamente vacanti e disponibili in tale
profilo, fatta eccezione per i posti istituiti @asformati successivamente all'indizione del corsopda
riservare obbligatoriamente ai disabili ai sendiadkegge 68/1999 fino al raggiungimento della guot
d’obbligo di cui alla citata legge

L’Ente garantisce ai sensi della Legge 225/91 g ppportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.




Art. 10 — Assunzione in servizio
| vincitori del concorso dovranno assumere servegitro trenta giorni dal ricevimento di apposita
comunicazione. Entro lo stesso termine dovrannggmtare la documentazione prescritta dalle
disposizioni vigenti, relativa a quanto dichiaraella domanda di partecipazione, pena la perdita
del diritto all'assunzione. Il rapporto di lavor@rc i vincitori della selezione sara costituito e
regolato da contratto individuale redatto in forswitta conformemente alle norme previste dal
vigente CCNL.

Art. 11 — Trattamento dati personali

| dati che i candidati sono chiamati a fornire safmbligatori ai fini del’ammissione alla
procedura concorsuale e saranno utilizzati peragémpimenti connessi allo svolgimento della
procedura stessa. Quanto dichiarato dai candiddié toro domande verra raccolto, archiviato,
registrato ed elaborato tramite supporti informaticomunicato al personale dipendente
dellamministrazione comunale e coinvolto nel pdiogento ed ai membri della commissione
concorsuale.

Art. 12 — Disposizioni finali

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltagr plegittimi motivi, di prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte e meaadial presente bando, a suo insindacabile
giudizio, senza obbligo di comunicazione dei moavsenza che i candidati partecipanti possano
accampare diritti di sorta. In particolare si nserdi procedere allassunzione di un numero di
lavoratori inferiore a quello previsto, nel casonditate esigenze operative ed organizzative, per
mancanza di fondi in bilancio, per sopravvenut@akszioni normative o per ogni altro motivo che
determini 'impossibilita di stipulare i contratti lavoro previsti.

La partecipazione al concorso comporta la conoscenaccettazione dei contenuti del
presente avviso, delle norme vigenti in materiaagiporto di lavoro con gli enti locali, nonché
delle disposizioni del regolamento dei concorsigdesto Ente. Informazioni potranno essere
acquisite rivolgendosi al Servizio Legale ed Orgaawzione del Comune — 0584/ 757730 ( luned’,
mercoled’, venerdi ore 8,30/14,30)

Ai sensi della vigente normativa in materia di &gsoni si da atto che prima
dell'approvazione del presente bando e stata fattaomunicazione alla competente struttura
provinciale prevista dall’art. 34 D.L. 165/01.

Responsabile del procedimento € : i specialista iamtrativo, d.ssa Paola R. Milani.

Seravezza, 18.06.2007

Il Segretario - Direttore Generale
(d.ssa Paola Maria La Franca)




FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

AL SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI SERAVEZZA

Via XXIV Maggio 22

55047 SERAVEZZA

Il sottoscritt___

nat a il
residente in Via/Piazza
n.

CHIEDE
Di essere ammess __ al concorso pubblico per l'assum a tempo indeterminato di n.l
SPECIALISTA SERVIZI SOCIALI, CON COMPITI DI ASSISTRTE SOCIALE, CAT.D
posizione economica D.1

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sesell'art.46 del DPR 28.12.2000 n.445,

DICHIARA:
1. diessere cittadin__
2. diessere in possesso del pieno godimento di divili e poI|t|C|
3. di essere in possesso del seguente titolo di dicstu
giottse  in data
presso con la seguente
votazione ;
4. diessere iscritt_ nelle liste elettorali dein@ine di (in

caso contrario indicare i motivi della mancataiBsone o della cancellazione);
5. di non aver riportato condanne penali e di negrex procedimenti penali in corso ( in
caso contrario indicare le condanne penali ripertigbrocedimenti penali i corso);
6. (per i soli candidati di sesso maschile) di essella seguente posmone nei riguardi
degli obblighi militari:
7. di non essere stat_ destituit_ dall'impiego poesna pubblica ammlnlstra2|one per le
cause previste dall’'art.9 della legge 07.02.1991B,nne’ di essere stat  dispensat_
dall'impiego medesimo per averlo conseguito medidat produzione di atti falsi o
viziati da invalidita insanabile;
8. diessere idone_ fisicamente all'impiego nelipals cui trattasi;
9. discegliere per la prova orale la seguentairgfraniera: ;
10.di essere iscritto all’Albo Professionale in data n. ;
17. la lingua straniera prescelta per la provaecedd seguente
18. di essere in possesso della patente di guidatdgoria B e la propria dlsponlblllta ed
impegno alla guida degli automezzi per I'espletaimeielle mansioni.
11. di essere in possesso dei seguenti titoli:
NB: perché i titoli siano valutabili devono esseréndicati in modo
preciso: :

Chiede inoltre che le comunicazioni relative al@mso siano inviate al seguente indirizzo:




telefono , iIngoetpsi altresi a far conoscere eventuali
successive variazioni di indirizzo, riconoscende dhComune di Seravezza non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destario.

Autorizza il Comune di Seravezza al trattamento leipri dati personali ai sensi della Legge
Nn.675/1996 ai soli fini dell’espletamento della gedura concorsuale.

Prende atto che la data e la sede delle proveataditel bando, qualora ammesso a partecipare al
concorso, mi saranno comunicate successivamentiettera Raccomandata A.R.

Si Allega:
1) Curriculum.

2) Fotocopia documento d’identita
3) ricevuta del versamento della tassa di concorso

Data FIRMA
(firma per esteso del dichiarante)




