COMUNE DI SERAVEZZA
PROVINCIA DI LUCCA

Bando di concorso pubblico, per esami, per la dapedi n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel profilo professionale di “Istar# Tecnico - Geometra” Categoria C — Posizione
Economica C1 del CCNL comparto Regioni ed Autonobhaieali.

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto il D.P.R. 487/1994 e successive modificherngelgrazioni;

Visto il Testo Unico 267/2000;

In esecuzione della determinazione dirigenzia@428 del 29/06/2010;

IL DIRIGENTE
RENDE NOTO

Che é indetto un concorso pubblico per esami peopartura di n. 1 posto di “Istruttore tecnico -
Geometra” Categoria C — Posizione Economica CT@MNL Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno ecetedminato.

La riserva prevista per i volontari in ferma brevim ferma prefissata quadriennale delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al teronghugante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biatae agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano completato senza demerito la ferma coataatensi dell’art. 18, comma 6, e dell’art. 26,
comma 5 bis, del D. Lgs. 8.05.2001, n. 215, opeserssi dell'art. 18, comma 7 del D. Lgs.
215/2001 nella misura del 0,3 sul numero degliatsstiale riserva sara, pertanto, configurabile
per ulteriori eventuali assunzioni oltre al n. petidente del presente bando, mediante lo
scorrimento della graduatoria degli idonei, al imggimento dell’unita di riserva.

Coloro che intendano avvalersi della riserva ptaviel precedente periodo devono farne espressa
menzione nella domanda di partecipazione al con¢cpena la decadenza dal relativo beneficio.
E garantita la pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro cosi come previsto dalla
Legge n. 125/91 e dall’art. 35 del D. Lgs. n. 1682

ART. 1
Trattamento Economico

Al profilo professionale di cui al presente bandattébuito il seguente trattamento economico:

1) Stipendio tabellare annuo previsto dal vigente.8.L. Categoria C Posizione Economica C1;

2) Indennita di Comparto;

3) Tredicesima mensilita;

4) Assegno per nucleo familiare se e per quanttiasyie;

5) Altri elementi accessori della retribuzione etiwtmente previsti dalla legge o dai contratti
vigenti.

Gli elementi di cui sopra si intendono al lordoldeitenute di legge e di quelli per il trattamenio

previdenza e assistenza.

ART. 2
Requisiti per 'ammissione al concorso

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non éigsto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea fatte salve le eccezioni di cui al D.P.CIR/1994 n. 174. Ai fini dell'accesso ai posti



della Pubblica Amministrazione, i cittadini degte8 membri del’Unione Europea devono
possedere i seguenti requisiti:

a. Godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o di provenienza;

b. Essere in possesso, fatta eccezione dellariitotiella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

c. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Possono accedere agli impieghi nella Pubblica Anstrazione anche coloro che sono dalla legge
equiparati ai cittadini dello Stato;

2. Eta non inferiore ad anni 18;

3. Godimento dei diritti politici;

4. Non aver riportato condanne penali e non estateinterdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaimnpieghi presso enti locali;

5. Idoneita fisica all'impiego;

E’ fatta salva la tutela per i portatori di hanglich cui alla legge 104/1992.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visitadica di controllo i vincitori del concorso;

6. Per i concorrenti di sesso maschile, per iewttio il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 22/804
n. 226, essere in regola con le norme concergembblighi di leva;

7. Non essere stato destituito o dispensato dgliégo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero esst&® dichiarato decaduto da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127 1° comma lettera d) del @es$nico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato confDR. 10/1/57 n. 3;

8. titoli di studio richiestidiploma di maturita di Geometra, diploma di maturita di Perito

Edile o titolo equipollente, sara consentito, inoltractesso anche ai possessori di diploma di
laurea inArchitettura (ordinamento antecedente DM 509/99) o titolo edilepte e di diploma di
laurea iningegneria Civile (ordinamento antecedente DM 509/99) o titolo edilepte; € altresi
consentita la partecipazione al presente concarkbligo anche ai possessori di un diploma di
laurea triennale appartenente alle seguenti cla®3i:L7, L17 o titoli equipollenti

Per i candidati che hanno conseguito il titolalino paese dell’Unione Europea, la verifica
dell’equipollenza del titolo di studio posseduteaaluogo ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D. Lgs.
30/3/2001 n. 165. | titoli di studio dovranno essaccompagnati da una traduzione in lingua
italiana effettuata da un traduttore pubblico isgEsso del necessario titolo di abilitazione;

ART. 3
Possesso dei requisiti

| requisiti di cui al precedente art. 2 devono esgesseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per lagmazione della domanda di ammissione.
L’accertamento della mancanza dei requisiti présper 'ammissione al concorso comporta in
gualunque tempo I'esclusione dal concorso stesaaecadenza dall’assunzione.

ART. 4
Tassa di concorso

Alla domanda di ammissione al concorso deve esdlegata la ricevuta del versamento della tassa
di concorso di €. 10,00 da effettuarsi tramitesaenento con bollettino postale intestato a Comune
di Seravezza Servizio Tesoreria, sul c/c postale?2810552, specificando come causale: “Tassa di

concorso per Istruttore tecnico — Geometra”.

ART. 5
Domanda di ammissione al concorso



La domanda di ammissione al concorso, redatta sedorschema allegato, deve essere compilata
in carta semplice e spedita a mezzo lettera racedata con avviso di ricevimento all’Ufficio
Comune Gestione del Personale del Comune di Pagtieas- Piazza Matteotti n. 29, 55045
Pietrasanta (LU). La stessa potra essere consedmattamente all'Ufficio Protocollo dell'ente
posto nel palazzo Municipale in Piazza MatteotB%. a Pietrasanta, dal lunedi al sabato dalle ore
09,00 alla ore 13,00.

In caso di spedizione fara fede il timbro e la dil ufficio postale accettante la raccomandata
contenente la domanda di partecipazione al concorso

Le domande dovranno pervenire entro il terminemere del trentesimo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione del presente bari@tbal pretorio delllEntésabato 31/07/2010)

Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stelse intendersi prorogato automaticamente al
primo giorno seguente non festivo.

LE DOMANDE SPEDITE O CONSEGNATE DOPO LA SCADENZA 8i® DICHIARATE
INAMMISSIBILI.

Si considera prodotta in tempo utile la domandais@peon raccomandata A.R. che porti il timbro
postale della data di scadenza, purché giungamalu@e di Pietrasanta entro 15 giorni dalla data di
scadenza del bando di concorso.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28-12-2000, n. 4fi&sto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatis®" la firma da apporre sulla domanda di
ammissione non deve essere autenticata.

In applicazione della Legge 23.8.88, n. 370, laudeentazione relativa alla partecipazione al
concorso non é soggetta all'imposta di bollo.

La busta contenente la domanda di ammissione dgeweare, sulla facciata in cui e riportato
I'indirizzo, l'indicazione: “Contiene domanda peotorso Pubblico per I'assunzione di n. 1
Istruttori tecnici - Geometri”

L’amministrazione non assume responsabilita pdidpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeate oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 6
Compilazione della domanda

Nella domanda di ammissione, non soggetta a imgh4$tallo ai sensi della Legge 370/88, da
redigere secondo lo schema allegato al presentbadrcandidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita e conoscenza delle conseguenze penaso di dichiarazione mendace:

1. Il cognome, il nome, il luogo e la data di n&sciesidenza e domicilio o recapito presso il gual
egli desidera siano trasmesse le comunicazionicctiguardano con eventuale numero telefonico.
Si fa presente che eventuali variazioni di indmiziovranno essere tempestivamente comunicate. In
caso contrario ’Amministrazione e sollevata dalgjaai responsabilita se il destinatario
irreperibile.

2. La precisa indicazione del concorso al qualenidé partecipare;

3. Il possesso della cittadinanza italiana (retmison richiesto per i soggetti appartenenti
all’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni diauD.P.C.M. 07/02/1994 n. 174. Ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministraeioincittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono possedere i seguenti requisiti: @atks diritti civili e politici anche negli Stadii
appartenenza o di provenienza; essere in posdattaceccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti percittadini della Repubblica; avere adeguata coansa
della lingua italiana;



4. Il godimento dei diritti politici;

5. Di non aver riportato condanne penali e di nggr@ procedimenti penali pendenti. In caso
affermativo indicare le eventuali condanne penpbrtate (anche se con concessione di amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale) e gli evatitprocedimenti penali pendenti;

6. Di non essere stato destituito o dispensatcemiato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

7. Di non essere stato dichiarato decaduto da bhlgo impiego per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziiinvalidita non sanabile;

8. Di essere fisicamente idoneo all'impiego;

9. La posizione nei riguardi degli obblighi militarer i candidati di sesso maschile, ai sensi ae!l’
1 L. 23/8/2004 n. 226. Quest’ultima circostanzdweseamente per i nati entro il 31.12.1985;

10. Il possesso di uno dei titoli previsti dal gete bando, con l'indicazione dell’Istituto predso
guale il titolo é stato conseguito, I'anno di cangenento e la votazione;

11. Per il presente concorso valgono le normeivelaile preferenze di legge di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 come modificato dall’art. 5 del D.PER3/96 e dall’art. 1 della Legge 608/2&
mancata dichiarazione, eccetto per quello relativall’eta ai sensi dell’art. 3, comma 7, della L.
127/1997, esclude il concorrente dal beneficio. Vieallegato A) al bando;

12. L’eventuale condizione di portatore di handiedpl tipo di ausilio per 'esame e i tempi
necessari aggiuntivi (art. 20 L. 104/1992). In t=dso dovra essere prodotta certificazione riléascia
da competente struttura sanitaria che specificlalgimenti essenziali dell’handicap e giustifichi
guanto richiesto nella domanda. Al fine di congerdil’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti necessari, la certificaonedica dovra pervenire entro un congruo termine
e comunqgue non oltre 30 giorni successivi al teentinscadenza delle presentazioni delle
domande;

13. L’eventuale condizione che da accesso allavaseger il personale militare volontario
congedato di cui all’art. 18 del D. Lgs. 8 Maggia01, n. 215. La riserva prevista, come in
premessa indicato, opera solo in caso di evensgalgimento della graduatoria per ulteriori
assunzioni oltre a quante previste dal presentddarsolo al raggiungimento dell’'unita di riserva
determinata dall'applicazione della percentualeedge del 30% sul numero degli assunti;

14. La lingua straniera per il colloquio orale @t&gliere tra Inglese e Francese);

15. L’accettazione di tutte le clausole del bandieke disposizioni vigenti in materia e di preraler
atto che i dati personali sono obbligatori peoilretto svolgimento dell’istruttoria e sarannotit
anche con strumenti informatici, esclusivamentéamabito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Le dichiarazioni di cui al presente articolo soasea a temporanea sostituzione della relativa
documentazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000%:fdsto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnmatisg”. La relativa documentazione dovra
essere prodotta dal candidato al momento dellatealenassunzione.

Coloro che abbiano superato la prova orale dovréanpervenire entro il termine perentorio di
giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a quiglicui hanno sostenuto la stessa, senza che
venga inviata alcuna ulteriore richiesta da paei€éAmministrazione, la documentazione attestante
i titoli di preferenza a parita di valutazione, gidicati nella domanda.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatcadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al ceadmsato nel presente bando.

ART. 7
Sottoscrizione della domanda

La sottoscrizione della domanda, da apporre a geesclusione, non é soggetta ad autenticazione
ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000.



ART. 8
Documentazione a corredo della domanda

= Alla domanda dovra allegarsi l'originale della galeza comprovante I'avvenuto
pagamento della tassa di concorso di €. 10,00ateersediante bollettino di c/c
postale n. 12810552, intestato a Comune di Seravsaxizio Tesoreria.

= Copia di un documento d’identita in corso di vahdi

ART.9
Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice del presente concarsocemposta da:
a) un dirigente con funzione di presidente;
b) due esperti nelle materie oggetto del concorsaudun posto riservano alle donne, salva
motivata impossibilita, ai sensi dell’art. 57 delLBs. 165/2001;
c) da un eventuale esperto di lingua in qualita di imenaggiunto.
Le funzioni di segretario sono svolte da un impieggppartenente alla cat. D del CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali.

ART. 10
Esclusione dal concorso

E’ motivo di esclusione dal concorso:

° La domanda priva dell’indicazione del nome, cageoresidenza o domicilio del concorrente o
non sottoscritta,

° La mancata indicazione del concorso al qualetende partecipare;

° L'invio o la consegna della domanda di partecipae oltre i termini di scadenza fissati dal
presente bando o pervenuta oltre i 15 giorni dad&denza del bando, se spedita per posta, purché
inviata nei termini di scadenza del bando;

° La mancata regolarizzazione della domanda dltezrnine concesso dall’Amministrazione anche
per quanto concerne il pagamento della tassa diocso.

ART. 11
Procedura preselettiva

L’Amministrazione si riserva, in base al numerde&eomande pervenute, di effettuare una prova
preselettiva che consistera nella soluzione di guigposta multipla sulle materie oggetto di esame
di cui all’art. 12 del presente bando.

Alle successive prove d’esame del presente consarsmno ammessi a partecipare i primi 30
classificati nella prova preselettiva, includendoncinque i pari merito al 30° posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettivdahfanzione d’individuazione dei concorrenti
idonei a partecipare alle prove del concorso esama sommato a quello riportato nelle ulteriori
prove. L'espletamento della prova preselettivagpessere affidato anche ad aziende specializzate
in selezione del personale.

La data, I'ora ed il luogo della preselezione sasd noto mediante I'affissione all’Albo pretorio
del Comune e mediante la pubblicazione sul sitrmgtwww.comune.pietrasanta.ly.iella

sezione “concorsi”, con le modalita di cui all'al8 del presente bando.




| candidati che non hanno ottenuto comunicaziorferdiale esclusione dalla procedura
concorsuale dovranno presentarsi, secondo quaspostio nel periodo precedente, per
'espletamento della prova preselettiva.

Saranno considerati rinunciatari coloro che pequasiasi motivo non si presentassero alla prova
preselettiva nel giorno e all’orario stabilito.drdlidati non risultati idonei sono esclusi dalle
ulteriori fasi del concorso. Per l'identificaziopersonale, i partecipanti dovranno esibire un walid
documento di riconoscimento.

ART 12
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scliittei una a contenuto teorico-pratico ed una
prova orale comprendente inoltre 'accertamenttadminoscenza di una lingua straniera (da
scegliere tra Inglese o Francese) e I'accertandglta conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Materie d’Esame:
I° Prova scritta nella forma di quesiti a rispasitsietica sulle seguenti materie:

1. legislazione nazionale e regionale inerente I'uiktaza e I'edilizia (ivi compreso

I'abusivismo edilizio ed il correlato sistema samatorio e sanatorio);

procedure relative ai vari titoli abilitativi in rtexia di edilizia;

procedure relative all’'approvazione degli strumenitianistici e degli atti di governo del

territorio;

4. normativa e procedure concernenti il vincolo pagisigo ed il vincolo idrogeologico;

5. normativa nazionale e regionale in materia di tutidlle acque dall'inquinamento e in

materia di inquinamento acustico;

normativa sull’abbattimento delle barriere archaeiche;

ordinamento delle autonomie locali, atti e provweeinti amministrativi, procedimento

amministrativo, accesso agli atti e tutela dei gdatsonali, responsabilita dei dipendenti

pubblici;

8. Codice Penale: Titolo Il — Capo | “Dei delitti daiibblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione”.
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[I° Prova scritta a contenuto teorico-pratico, gate sulle stesse materie oggetto della prima prova

» Predisposizione di una relazione istruttoria riente nelle gia citate materie oggetto del
concorso, mirante a verificare lattitudine all’dsa e alla soluzione di problematiche
inerenti le funzioni tecniche da svolgere.

Prova orale

La prova orale vertera sulle stesse materie getiee scritte.

La prova orale € diretta anche ad accertare lasuemza, della LINGUA STRANIERA prescelta

(tra inglese e francese), nonché ad accertarenlascenza dellINFORMATICA riguardo l'utilizzo
delle apparecchiature e delle applicazioni inforofe piu diffuse, da realizzarsi anche mediante
una verifica operativa.



L’idoneita conseguita nella lingua straniera e’mgtrmatica non concorre alla determinazione
della votazione complessiva ai fini della graduiatona € condizione necessaria al superamento del
CONCorso.

ART. 13
Comunicazioni del calendario delle prove d’esame.

Il calendario delle prove d’esame (luogo, orari.psara reso notesclusivamente attraverso la
pubblicazione sul sito internet del Comune di Pietaisanta(www.comune.pietrasanta.l),ialla
pagina “concorsi”, con contestuale affissione dlféd\ Pretorio dell’Ente. La data, il luogo e I'orari
della prima prova scritta sara reso noto medianbblicazione su sito del Comune di Pietrasanta
(www.comune.pietrasanta.l).@lla pagina “concorsi”’a partire dal 18/08/2010

Sono altresi effettuate in successive apparizestlusivamente attraverso la pubblicazione sul
sito internet del Comune di Pietrasantgwww.comune.pietrasanta.ly,ialla pagina “concorsi”,

le informazioni relative a:

1. I'eventuale elenco degli ammessi alla 1° provattscin caso si renda necessaria la prova
preselettiva;

il calendario e la sede della 1° prova scritta (preavviso di 15 giorni)

il calendario e la sede della 2° prova scritta (preavviso di 15 giorni);

I'elenco degli ammessi alla prova orale;

il calendario e la sede delle prova orale (conynsa di 20 giorni);

la graduatoria finale di merito.
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Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le suddette pubblicazioni su Internet sostituirannaoa tutti gli effetti le convocazioni

individuali.

Pertanto, i candidati, che non avranno ricevuto comnicazione di esclusione dalla procedura
per difetto dei requisiti prescritti sono tenuti apresentarsi, per espletamento della prima
prova scritta, muniti di un documento di riconoscinento in corso di validita, nel giorno,

orario e luogo che saranno indicatsul sito del Comune(www.comune.pietrasanta.l).alla
pagina concorsi, a partire dal 18/08/2010.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia al aecorso.

In ogni caso le medesime informazioni potranno esgeassunte direttamente presso I'Ufficio
Comune Gestione del Personale del Comune di Pieteatta (tel. 0584/795298, 0584 795297 fax
0584 795227)

Le comunicazioni pubblicate in Rete Civica hanno Mare di notifica a tutti gli effetti.

| soli candidati non ammessi alla procedura con@desriceveranno comunicazione per iscritto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalphktaa dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpatée dei candidati o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo o di doin indicati nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputiedifatti di terzi, a caso fortuito o forza magg@ipr
né per la mancata restituzione dell’avviso di rioento di eventuali comunicazioni inviate a
mezzo raccomandata.

ART. 14



Valutazione prove d’esame.

Per la valutazione di ciascuna prova d’esame lar@issione Giudicatrice dispone di un punteggio
di 30/30.

Alla seconda prova scritta saranno ammessi i catidide avranno conseguito nella prima prova
scritta un punteggio non inferiore a 21/30. La cormazione degli ammessi avverra con la
pubblicazione sul sito del Comune di Pietrasamiav(.comune.pietrasanta.ly.@lla pagina

concorsi con le modalita di cui all’art. 13 del peate bando.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati cliarawo ottenuto in ciascuna delle prove scritte un
punteggio non inferiore ai 21/30. La comunicazidegli ammessi avverra con la pubblicazione sul
sito del Comune di Pietrasantaww.comune.pietrasanta.ly.@lla pagina concorsi con le modalita
di cui all’art. 13 del presente bando.

La prova orale si intende superata se il concagrhatriportato una votazione di almeno 21/30.

ART. 15
Formazione della graduatoria.

La graduatoria di merito € formulata secondo I'nedidlecrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma: tra la media dei voti cgnsie nelle 2 prove di esame scritte e la votazione
conseguita nella prova orale.

A parita di merito, ai fini della compilazione deljraduatoria di cui al precedente articolo, hanno
preferenza, purché il requisito sia stato dich@rella domanda di partecipazione:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhliso e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidbe privato;

i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

J. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

k. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

[. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

m.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,

Nn. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

p. coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;coloro che abbiano prestato
lodevole servizio a qualunque titolo, per non mdénon anno, nellamministrazione che ha indetto
il concorso;

g. coloro che abbiano prestato lodevole servizio dupegue titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

r. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al nuongei figli a carico;

s. gliinvalidi ed i mutilati civili;

t. militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.
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Ai sensi dell'articolo 5, comma 5, del decreto Bedsidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487 e s.m.i., a parita di merito e dei suddettiitita preferenza ai fini della suddetta graduater
determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche:

3. Ai sensi dell’'articolo 3, comma 7, della leggerftaggio 1997, n. 127, come modificato
dall'articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno 899. 191, a parita di merito e di titoli di cui ai
commi 1 e 2 del presente articolo viene prefetitmndidato piu giovane d’eta.

La graduatoria avra validita triennale dalla dagladsua approvazione e potra essere utilizzata olt
per la copertura dei posti gia nel programma asenale dell’Ente, per la copertura degli ulteriori
posti che, in tale periodo dovessero rendersi eadmiente disponibili, ad eccezione dei posti
istituiti o trasformati successivamente all'indiz@del concorso stesso.

La graduatoria potra essere utilizzata anche psspgartura dei posti disponibili della categoria e
profilo di cui al presente concorso da parte degli partecipanti alla gestione associata con il
Comune di Pietrasanta nelle materie afferentiispeale dipendente e piu segnatamente il Comune
di Forte dei Marmi, il Comune di Stazzema e I'Ureai Comuni Alta Versilia.

ART. 16
Utilizzo graduatoria per assunzioni a tempo deteat.

La graduatoria finale di merito potra essere w#ia anche per le assunzioni di personale a tempo
determinato nel rispetto della normativa contraéteadi quanto previsto nel D.Igs 368/01.
Gli incarichi saranno conferiti per periodi di diaaariabile in relazione alle esigenze dell’Ente.

ART 17
Nomina del vincitore.

La nomina del vincitore sara fatta in base allalgedoria predisposta dalla Commissione
Giudicatrice, come approvato dai competenti orgifiente.

L’Amministrazione procedera all'accertamento dedgesso dei requisiti dichiarati dal candidato,
nonché, della veridicita di tutte le dichiarazidichiarate nella domanda al momento
dell’'assunzione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d’'ufbcsulle dichiarazioni rese dai candidati emergano
difformita rispetto a quanto dichiarato, i candidatrranno esclusi dalla graduatoria oltre alleealt
conseguenze giuridiche.

ART. 18
Trattamento dei dati personali e informazioni swigedimento.

1. Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 861(“Codice in materia di protezione dei dati
personali”) i dati forniti dai candidati sarannacalti presso I’Amministrazione Comunale di
Pietrasanta per le finalita di gestione del Corzamsargomento e dell’eventuale assunzione in
servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezaiservatezza ivi previsti. Il conferimento diital
dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione al presente concorsonape
I'esclusione dallo stesso.

2. | candidati godono dei diritti di cui all’art3Xdel citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali figuka i
diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

3. Ai candidati e riconosciuta la facolta di acaedagli atti del procedimento selettivo in
argomento.



4. Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successiodifithe ed integrazioni si indica quale
responsabile del procedimento il dirigente dellitii Comune Gestione del Personale — dott. Lelio
Lunardini.

ART. 19
Rinvio.

Per quanto non espressamente disciplinato dalmieebando di concorso, deve farsi riferimento
alle norme contenute nel D.P.R. 487/1994 e suceessodifiche, nonché, alla normativa vigente in
materia di accesso agli impieghi nelle Pubblicheninistrazioni.

L’assunzione del vincitore e subordinata al rispétlle disposizioni che saranno in vigore in quel
momento relativamente alle assunzioni di personale.

Contro il provvedimento di ammissione/non ammissiahia procedura di cui trattasi, nonché
contro il provvedimento di approvazione della gradua definitiva, € ammesso ricorso al Capo
dello Stato entro 120 giorni dalla data di publdioae dei provvedimenti medesimi all’Albo

Pretorio del comune di Pietrasanta, oppure al T.ArfRo 60 giorni dalla stessa data.

Copia integrale del bando ed il modello facsimilel@manda sono reperibili presso I'URP (Ufficio
Relazioni con il Pubblico) del comune di Pietragaiel. 0584/795234, 0584 795211 fax 0584
795205) posto nel palazzo Municipale in Piazza &tdtt n. 29 a Pietrasanta. Il presente bando e la
relativa domanda di partecipazione e consultabisgo il sito internet del Comune di Pietrasanta
(www.comune.pietrasanta.l),ialla pagina “concorsi.

ART. 20
Norme di Salvaguardia.

L’Amministrazione Comunale attraverso I'Ufficio Ura si riserva la facolta di:

prorogare il termine di scadenza della seleziorblica,;

riaprire tale termine allorché lo stesso sia gadsito;

revocare la selezione stessa ove ricorrano matpuldblico interesse o quando cio sia richiesto
nell'interesse del Comune per giustificati motivi;

non utilizzare la presente graduatoria nel casmimicorrano i presupposti per le limitazioni di
assunzioni di personale, a qualsiasi titolo previst

PIETRASANTA,
01/07/2010

Il Dirigente
Dott. Lunardini Lelio



